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EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior
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Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimlento 51 Salarle del Sector Educativo del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financlero 2023
SEMS-EL ITACE-TAMAULIPAS

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0095/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERQ DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, Y EL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEQ DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, A QUIENES EN

FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINGS DEL INSTRUMENTO
QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ESTRATEGIA PARAEL APORTACION FEDERAL APORTACION Ié%L GOBIERNO

TOTAL
FORTALECIMIENTO AL DEL ESTADO
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVO :
CECYTE _ 2,282,396.00 2,282,396.00 4,564,792.00
TOTAL 2,282,396.00 2,282,396.00 4,564,792.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO INSTITUTO TAMAULIPECO DE

CAPACITACION PARA EL EMPLEQ ZONA ECONOMICA 3
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APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION C.ELEBRADO ENTRE E|;
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACI FEIELICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL INSTITUTO TAMAULIPECO DE
CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

s

INSTITUTO TAMARHIPECO DE CAPACITACION PARA EL ENPLEC DEL ESTADD DE TAMAULIPAS
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
T B
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DIRECTIVOS | 0.00
AUSOM | ALMACENISTA o T e T m =1 T zamas| zaares| assessol
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EH17004 PROF, CECYT IV (APOYQ DOCENCIA) TITULAR B TC | 3 SN | 1o | 000
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EN12065 TEC DOC CECYT | | 3 s | 495 | 925
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EHg61 PROF. ASOCIADO *C* TC E | e | " | | 15440 | 1,808.40 | 70100
BT PROF. ASOCIADG " TT a | BN | T ] | 33610 | 230670 | 2640090
EHAnZY PROF, TRTULAR "A" MT 3 | N | 4 | | 0.0s | 02| 500
Enesar PROF. TIALAR A~ TC 3 | &N | 4 | | 00| o0 | 000
EHa7IT PROF, TILAR "A* TT 3 | N | 5 | | 0.05 | 025 300
Etdszs PROF. TITULAR B MT a | N | 2 | | noc| oo | 0.0, .
L PROF. TITULAR 'B* T 3 | N | 5 | | a8 | 0.00 | w00
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| APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA El. FORTALECIMIENTO AL SALARJO DEL S
| EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACI

L

CAPACITACION PARA EL ENMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL INSTITUTO TAMAULIPECO DE

INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTG AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3

| CONCEPTO DIRECTIVO [ ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL }
, PLAZAS HORAS HORAS {12 meses} |
| L ADICIONALES 1

Sueldo Base | 2,482,285.00 222,678.00 261,618.00 2,966,581.00

Brime de Antigledad | | 244,306.00 30,250,00 | 35,538,00 310,004.00

Prima Vacaclonal | | 181,778.00 16,860.00 | 19,808,00 | 218,447.00

15/ Prima Vacacional | \ 36,355.00 3,371.00| 2,861,00| | 43,687.00

Aguinakdo | | 302,956.00 28.102.00| 32,017.00 | 364,075.00

15R Agulnaido | | 60,504.00 6,621.00| 6,802.00 | 72,817.00 |

Seguridad Social | | 326,294.00 | 20,268.00 | 34,394.00 | 389,953.00}

Sisterna de Ahorro pera ef Retire | | 12412.00 | 1,115.00| 1,309.00 | 14,836.00 |
Ajuste a Calendario | | 37,869.00 | 3,513.00 | 4,128.00 \ 45,510.00

Est. por Puntualidad y Aslstencia [ 56,806.00 5,270.00 | 6,191.00 | | €8,267.00 ]
Econémicas No Dixfrutad | 45,445.00 3,160.00 | 3,714.00 | | 52,319.00!

D Obligatotio ( Festivos ) | | 15,148.00 1,407.00 | 1,851.00 | | 48,206.00]

[ TOTAL| | 3,807,248.00 | 350,615.00f 411,820.00 | 4,564,792.00 }
[APORTACION FEDERAL (50.0%)| | 1,901,124.00| 175,307.50 | 205,964.50 | [ 2,262,396.00 |
|APORTACION ESTATAL s00%)| [ 1,901,124.00| 175,307.50 205,964.50 | | 2,282,396.00 |
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A Secretaria de Educacién Publica
EDUCACION Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Planeacion y Administracidn

Direccion de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimlento al Salarlo del Sector
Educative, lo firman en cuatro tantos, en la Cludad de México, e 03 de jullo de 2023:

Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Héctor Joe

Villegas Gonzalez
Secretarig

Ggneral de Gobierno

zanu Rodriguez

ecretaria de Finanzas

Lucia Alpié Castillo Pastor
+ Secrotaria de Educacion

Por: "EL ITAGE"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “F” ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0095/23, GELEBRADO EL 02 DE
ENERC DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO

DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, Y EL INSTITUTO TAMAULIPECO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, DE FECHA 03 DE JULIO DE 2023,
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